建行获亚太管理领域最高荣誉“ISSSP亚太六西格玛领导力大奖”
近日，ISSSP中国第二届亚太六西格玛领导力大会暨颁奖仪式在北京举行，中国建设银行陈佐夫副行长出席大会并接受了中国质量协会会长陈邦柱和国际六西格玛专家委员会（ISSSP）全球主席Roxanne女士共同颁发的“亚太六西格玛领导力大奖”，同时以“持续改进 追求卓越 创建国际一流银行”为题发表主题演讲。据了解，此奖项首次在中国颁发，是亚太六西格玛管理领域的最高荣誉。
     国际六西格玛专家委员会认为中国建设银行采取系统规划和统筹推进六西格玛管理的方式，运用科学的方法进行管理和创新，以高质量的产品和服务适应市场的变化与发展，从而实现银行的可持续发展，成为中国市场上成功应用六西格玛管理的典范和标杆。三年来，建设银行从更新经营理念，运用科学方法以及建设专业队伍等三个方面入手，将六西格玛管理与战略转型有机融合，以增强核心市场竞争力为目标，围绕着客户服务、产品创新、风险管理和营运支持等四大能力的提升，累计开展了136个战略协助项目和737个自主流程优化及标准化建设项目，涵盖零售业务、风险管理、IT、全球现金服务等多个领域，在业务转型、重点产品和流程上取得了丰硕成果，培养并认证了205名六西格玛倡导者和153名绿带黑带资质人员，建立了以六西格玛管理为基础的系统流程优化和标准化制度体系，有效提高了全行经营管理的专业化和精细化水平。

国际六西格玛专家委员会（ISSSP，International Society of Six Sigma Professionals）于1997年成立，是全球唯一的精益六西格玛方法论的专家协会，致力于在业务中对六西格玛方法论进行吸收、提升，并最终达到整合的目标。在美国，从2001年开始，ISSSP每年都评选出“领导力大奖”，成为整个社会积极推动六西格玛前进的强大动力。历年获奖者包括联合信号（霍尼韦尔）、通用电气、雷神公司、3M、杜邦公司、SKF集团、希捷科技等国际一流企业和公司。
