中国建设银行召开党委扩大会议
认真传达贯彻十七届中央纪委第七次全会精神
2012年1月10日上午十七届中央纪委第七次全会闭幕，下午，中国建设银行立即召开党委扩大会议，党委书记王洪章组织传达学习了胡锦涛总书记重要讲话精神和十七届中央纪委第七次全会精神，对建设银行2012年纪检监察工作做出了部署。
按照中央的要求，今年建行党风廉政建设和反腐败工作要紧紧围绕开好党的十八大来部署和推进。
王洪章对全行的纪检监察工作提出了几点要求:
一是严明党的纪律。建行要坚持“党要管党，从严治党”，继续加强党的组织建设、作风建设和领导干部监督，加强对党员领导干部的教育和管理。要求党员干部加强政治修养、道德修养，提高道德水平，自觉执行党的纪律，接受群众监督。在党员之间、党员领导干部之间营造团结共事的和谐气氛，少一些庸俗之风，多一些昂扬正气，以有利于各项工作的开展。通过从严治党，把建行各级班子建成坚强有力的集体，把领导干部培养成群众拥护、组织满意、能干事、干成事的带头人。
二是要进一步贯彻落实中央“三重一大”政策要求。对重大决策、重要人事任免、重大项目安排和大额资金运作严格按程序规定集体决策。同时，在全行推行制度廉洁性审查，对制度本身存在的不合理地方和漏洞，以及制度的执行、落实方面存在的问题进行规范完善，始终坚持制度是根本性、全局性问题，通过规范有序的制度建设和科学有效的监督制度，保障建行资金运营安全和财务管理的合规有效，也保护我们的干部依法合规地履职尽责。工作中要“先有规矩再办事”，不能“没有规矩就办事”，更不能“破坏规矩乱办事”。
三是加大案件防范、打击力度。建行对案件事故要坚决实行“零容忍”。我们管理的资金少则数百万，多则几十亿，如果对案件问题不重视，不仅是对自己不负责任，更是对国家财产、国家资金不负责任，是对我们的股东不负责任。“零容忍”不是确保不出一个案件，而是出现了问题认真分析、认真研究，同时提出有针对性的措施，确保不再出现同类的问题，这要成为建行经营管理上的重要安全底线。要抓好违章、违纪、违法案件的防范，纪检部门、监察部门、审计部门、内控部门、合规部门要切实履行职责，为全行健康运营营造健康的环境。同时也要加强对员工的教育，要使员工注重职业道德，遵守职业规范，严格职业操守，形成良好的合规文化氛围。
　
